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BIENVENUE 

Cher candidat, par la présente politique, nous souhaitons vous expliquer comment et à quelles fins 

nous traitons et utilisons vos données à caractère personnel en rapport avec votre candidature et quels 

sont vos droits et options à cet égard.  

QUI EST RESPONSABLE DE VOS DONNEES PERSONNELLES ? 

L'entité SWISS KRONO à laquelle vous avez envoyé votre demande sera le principal responsable du 

traitement de vos données à caractère personnel. En outre, d'autres entités de SWISS KRONO peuvent 

contrôler vos données personnelles dans la mesure où la loi nous oblige ou nous autorise, ou avec 

votre consentement, à leur communiquer vos données personnelles aux fins décrites ci-dessous.  
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À QUELLES FINS UTILISONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ? 

Nous traiterons vos données à caractère personnel dans la mesure où elles sont nécessaires en rapport 

avec votre candidature, notamment aux fins suivantes ("Fins autorisées") : 

• Traitement de votre candidature, y compris l'examen et l'analyse de vos qualifications et 

compétences, la confirmation de vos références et de votre formation et l'examen de votre 

aptitude à répondre aux offres d'emploi pour lesquelles vous avez postulé, la communication 

avec vous, les cabinets d’évaluation et de recrutement et de tout autre processus d'évaluation 

et l'organisation de tout déplacement nécessaire et le remboursement des frais ; 
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• des fins de sécurité, notamment la protection de nos biens, le contrôle de l'accès à nos locaux 

et installations (y compris la vidéosurveillance), la garantie de l'intégrité et de la sécurité de nos 

systèmes informatiques et de communication, de nos sites web et autres systèmes, ainsi que 

l'investigation, la prévention et la détection des menaces à la sécurité, de la fraude, du vol ou 

d'autres activités criminelles ou malveillantes ; 

• à des fins de documentation juridique, (comme les obligations de tenue de registres) ; 

• des raisons de conformité, en particulier le contrôle et l'évaluation du respect de nos politiques 

et normes internes et de nos obligations légales et réglementaires ; 

• Litiges et exécution des créances, notamment en nous aidant à traiter et à résoudre les litiges, 

à respecter les ordres des tribunaux, des autorités ou d'autres organismes publics, à faire 

respecter nos accords contractuels et à établir, exercer ou défendre des créances légales. 

Lorsque vous nous avez expressément donné votre consentement, nous pouvons également utiliser 

vos données personnelles aux fins suivantes : 

• En vous incluant dans notre base de données de candidats, en vous fournissant par e-mail, 

téléphone ou autres canaux de communication que vous nous avez autorisés à utiliser pour 

vous informer sur les offres d'emploi chez SWISS KRONO et en partageant vos données de 

candidature avec nos filiales. 

• Vous envoyer par e-mail des informations et des mises à jour sur SWISS KRONO et nos produits 

et services, ainsi que des invitations à des programmes, des enquêtes de clientèle ou d'autres 

événements de SWISS KRONO et de ses filiales .  

Nous n'utiliserons pas vos données personnelles pour prendre des décisions automatisées vous 

concernant ou pour créer des profils autres que ceux décrits ci-dessus. 

SUR QUELLE BASE TRAITONS-NOUS VOS INFORMATIONS ? 

Nous traiterons vos données personnelles uniquement aux fins autorisées ci-dessus 

• lorsque cela est nécessaire pour l'exécution d'un contrat avec vous ou pour prendre des 

mesures à votre demande avant de conclure un tel contrat ; 

• lorsque cela est nécessaire pour nos intérêts légitimes ou ceux d'un tiers, toujours à condition 

que vos intérêts ou vos droits et libertés fondamentaux ne l'emportent pas sur ces intérêts.  Nos 

"intérêts légitimes" peuvent inclure nos intérêts commerciaux dans l'exploitation de notre 

entreprise d'une manière professionnelle et durable, conformément à toutes les exigences 

légales et réglementaires pertinentes ; 

• pour le respect de nos obligations légales ; 

• lorsqu'il est nécessaire de protéger vos intérêts vitaux ou ceux d'une autre personne ; 

• lorsque nous avons obtenu votre consentement spécifique ou, le cas échéant, explicite à cet 

effet.  Dans chaque cas, nous vous informerons du traitement de vos données et de vos droits 

connexes avant d'obtenir votre consentement. 

Les bases juridiques du traitement de vos données personnelles sont énoncées à l'article 6 du 

règlement européen sur la protection des données. 

QUELLES SONT LES DONNEES PERSONNELLES QUE NOUS RECUEILLONS ? 

Sauf accord contraire avec vous, nous ne recueillerons que les données personnelles qui sont 

nécessaires en rapport avec votre demande aux fins susmentionnées. Cela inclut toute information 

que vous nous fournissez directement avec votre candidature et toute information qui est dérivée de 

ces informations ou autrement collectée au cours de votre processus de candidature.  
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Cela peut inclure les catégories de données suivantes : 

• Les données personnelles, telles que le nom, l'adresse, la date de naissance, l'état civil, les 

données relatives aux enfants, les coordonnées en cas d'urgence, le pays de résidence, le 

numéro d'assurance nationale, le salaire antérieur ou prévu, les coordonnées bancaires, les 

données relatives à la taille des vêtements de travail (le cas échéant), la sécurité sociale et les 

détails fiscaux ; 

• Données de candidature, telles que les coordonnées de votre employeur précédent, les 

données relatives à votre poste et à votre carrière, votre CV, les détails de vos qualifications, 

votre expérience professionnelle et vos compétences ; 

• Les documents d'identification, tels que les copies de votre passeport, de votre permis de 

conduire, de votre carte d'identité nationale ou professionnelle, ou d'autres documents (qui 

peuvent comprendre des photos que vous avez présentées) ; 

• D'autres informations liées à notre demande - telles que les données relatives au 

remboursement des frais, les cabinets d'évaluation et de recrutement ou autres méthodes 

d'évaluation, les vérifications de références, les vérifications de crédit et d'antécédents et les 

vérifications du registre public ;  

• Données relatives à l'accès et à l'utilisation de nos systèmes, installations et locaux ; 

• Données relatives aux litiges et à l'exécution des créances, y compris les données relatives aux 

procédures, litiges, négociations, déclarations, plaidoiries ou autres communications ou 

activités connexes, ou générées par celles-ci ; 

• Autres données personnelles dérivées ou générées en poursuivant les objectifs autorisés ci-

dessus. 

Catégories spéciales de données à caractère personnel. Lorsque cela est nécessaire pour les finalités 

autorisées ci-dessus et uniquement lorsque cela est requis ou autorisé par le droit applicable ou 

lorsque vous nous avez spécifiquement donné votre consentement, nous pouvons traiter des 

catégories spéciales de vos données à caractère personnel telles que les données relatives à un 

handicap existant pour se conformer aux obligations légales en matière de sécurité ou d'assurance sur 

le lieu de travail. 

A PARTIR DE QUELLES SOURCES COLLECTONS-NOUS DES DONNEES PERSONNELLES ? 

Nous pouvons collecter vos données personnelles pour les finalités autorisées ci-dessus 

• principalement directement de votre part au cours de votre candidature, par exemple lorsque 

vous remplissez des questionnaires de candidature, visitez notre intranet, notre site web ou 

d'autres plateformes de communication et lorsque vous communiquez avec nous en rapport 

avec votre candidature 

• de tiers, par exemple des références, des établissements d'enseignement ou des registres 

publics et 

• des données générées au cours de votre procédure de candidature (par exemple, 

remboursement des frais, centres d'évaluation et autres méthodes d'évaluation ou 

enregistrement et contrôle de votre accès et utilisation de nos locaux, installations et systèmes 

informatiques et de communication). 

Dans la mesure où nous ne recueillons pas vos données personnelles auprès de vous-même, elles 

peuvent provenir de sources publiques ou nous pouvons les obtenir auprès des sources tierces telles 

que les cabinets de recrutement, les agences de travail temporaire,…. 
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COMMENT PROTEGEONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ? 

Nous maintenons des garanties physiques, électroniques et procédurales conformément à l'état de 

l'art technique et aux exigences légales en matière de protection des données afin de protéger vos 

données personnelles contre tout accès non autorisé ou toute intrusion. Ces garanties comprennent 

la mise en œuvre de technologies et de procédures spécifiques conçues pour protéger votre vie privée, 

telles que des serveurs sécurisés, des pare-feu et le cryptage SSL. Nous nous conformerons à tout 

moment strictement aux lois et règlements applicables en matière de confidentialité et de sécurité des 

données personnelles. 

AVEC QUI PARTAGERONS-NOUS VOS DONNÉES PERSONNELLES ? 

Nous pouvons être amenés à partager vos données personnelles avec : 

• Nos différents sites appartenant au Groupe Swiss Krono si et dans la mesure où cela est 

nécessaire pour les objectifs autorisés et légalement permis ou lorsque vous nous avez 

expressément donné votre consentement. Dans ce cas, ces entités utiliseront alors les données 

personnelles aux mêmes fins et dans les mêmes conditions que celles décrites dans la présente 

politique de confidentialité des données.  

• Les tiers en relation avec un service qui nous est fourni ou qui vous est fourni en notre nom aux 

fins autorisées (tels que les prestataires de formation et d'enseignement, les prestataires de 

vérification des antécédents ou les tiers auxquels nous demandons une référence ou des 

informations). 

• Les prestataires de services (appelés "sous-traitants de données") au sein ou en dehors du 

groupe SWISS KRONO, en Suisse ou à l'étranger (par exemple les centres de services partagés, 

les fournisseurs de services de paie ou autres, y compris les fournisseurs de cloud computing) 

chargés par nous de traiter les données personnelles pour les fins autorisées en notre nom et 

conformément à nos instructions uniquement. SWISS KRONO conservera le contrôle et restera 

entièrement responsable de vos données personnelles et utilisera les mesures de protection 

appropriées, comme l'exige le droit applicable, pour garantir l'intégrité et la sécurité de vos 

données personnelles lors de l'engagement de ces prestataires de services. 

• Les organismes publics ou gouvernementaux tels que les autorités de sécurité sociale et fiscales, 

les associations d'indemnisation mutuelle, les autorités de réglementation ou d'exécution, les 

avocats ou les tribunaux lorsque nous sommes tenus de le faire en vertu de la loi ou de la 

réglementation applicable ou à leur demande si cela est légalement autorisé et nécessaire pour 

respecter une obligation légale ou pour l'établissement, l'exercice ou la défense de 

revendications légales. 

• Dans le cas contraire, nous ne divulguerons vos données personnelles que lorsque vous nous 

en donnez l'ordre ou l'autorisation, lorsque nous y sommes contraints par la législation ou la 

réglementation en vigueur ou par une demande judiciaire ou officielle, ou lorsque nous 

soupçonnons des activités frauduleuses ou criminelles. 

OU TRAITONS-NOUS VOS DONNEES PERSONNELLES ? 

SWISS KRONO est une entreprise active au niveau mondial. Dans le cadre de nos activités 

commerciales, nous pouvons également transférer vos données personnelles à des destinataires situés 

dans des pays en dehors de l'Espace économique européen ("pays tiers"), dans lesquels les lois 

applicables n'offrent pas le même niveau de protection des données que les lois de votre pays 

d'origine. Dans ce cas, nous nous conformerons aux exigences applicables en matière de protection 

des données et prendrons les mesures de sauvegarde appropriées pour garantir la sécurité et 
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l'intégrité de vos données à caractère personnel, notamment en souscrivant aux clauses contractuelles 

types de l'UE qui sont disponibles sur les sites internet européens.  

Vous pouvez nous contacter à tout moment en utilisant les coordonnées ci-dessous si vous souhaitez 

obtenir de plus amples informations sur ces garanties. 

VOS DROITS EN MATIERE DE PROTECTION DES DONNEES 

Sous réserve de certaines conditions légales, vous pouvez demander l'accès, la rectification, 

l'effacement ou la limitation du traitement de vos données personnelles. Vous pouvez également vous 

opposer au traitement ou demander la portabilité des données. Vous avez notamment le droit de 

demander une copie des données à caractère personnel que nous détenons à votre sujet. Si vous faites 

cette demande à plusieurs reprises, nous pouvons vous facturer un montant adéquat. Veuillez vous 

référer aux articles 15 à 22 du règlement général de l'UE sur la protection des données pour plus de 

détails sur vos droits en matière de protection des données.  

Pour toutes les demandes ci-dessus, veuillez envoyer une description de vos données personnelles 

concernées en indiquant votre nom, prénom et numéro de sécurité sociale comme preuve d'identité 

aux coordonnées ci-dessous. Nous pouvons exiger une preuve d'identité supplémentaire afin de 

protéger vos données personnelles contre tout accès non autorisé. Nous examinerons attentivement 

votre demande et pourrons discuter avec vous de la meilleure façon de la satisfaire. 

Si vous nous avez donné votre consentement pour le traitement de vos données personnelles, vous le 

retirez à tout moment avec effet futur, c'est-à-dire que le retrait du consentement n'affecte pas la 

légalité du traitement basé sur le consentement avant son retrait. En cas de retrait du consentement, 

nous ne pouvons poursuivre le traitement des données à caractère personnel que s'il existe une autre 

base juridique pour le traitement. 

Si vous avez des doutes sur la manière dont nous traitons vos données à caractère personnel ou si vous 

souhaitez déposer une plainte, vous pouvez nous contacter aux coordonnées ci-dessous pour que 

l'affaire fasse l'objet d'une enquête. Si vous n'êtes pas satisfait de notre réponse ou si vous pensez que 

nous traitons vos données à caractère personnel de manière non conforme à la loi, vous pouvez porter 

plainte auprès de l'autorité de contrôle de la protection des données compétente.  

COMMISSION NATIONALE DE L’INFORMATIQUE ET DES LIBERTES (CNIL) 
3 Place de Fontenoy TSA 80715 - 75334 PARIS CEDEX 07  
Tél :  01 53 73 22 22 
 

ÊTES-VOUS TENU DE FOURNIR DES DONNEES A CARACTERE PERSONNEL ?  

En règle générale, vous nous communiquerez vos données personnelles dans le cadre de votre 

candidature sur une base entièrement volontaire. Toutefois, dans certaines circonstances, nous 

sommes tenus de collecter certaines données à caractère personnel, par exemple parce que ces 

données sont nécessaires pour déduire des impôts, effectuer un contrôle de conformité à la loi ou 

fournir la preuve de formations ou de qualifications légalement requises. Dans ces cas, si vous ne nous 

fournissez pas les informations personnelles requises, nous pouvons ne pas être en mesure de mener 

ou de poursuivre correctement votre processus de candidature. 
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COMBIEN DE TEMPS CONSERVONS-NOUS LES DONNEES PERSONNELLES ? 

Vos données personnelles seront supprimées lorsqu'elles ne seront plus raisonnablement nécessaires 

aux fins autorisées ou lorsque vous retirerez votre consentement (le cas échéant) et que nous ne 

sommes pas légalement tenus ou autrement autorisés à continuer de stocker ces données. Nous 

conserverons en particulier vos données personnelles lorsque cela est nécessaire et approprié pour 

permettre à SWISS KRONO de faire valoir ou de se défendre contre des actions en justice jusqu'à la fin 

de la période de conservation concernée ou jusqu'à ce que les actions en question aient été réglées.  

MISES A JOUR DE LA PRESENTE POLITIQUE DE CONFIDENTIALITE DES DONNEES 

Nous nous réservons le droit de mettre à jour et de modifier cette politique de protection des données 

de temps à autre afin de refléter et de modifier la manière dont nous utilisons vos données 

personnelles ou de changer les exigences légales. Toute politique de protection des données modifiée 

s'appliquera à partir de la date à laquelle elle sera publiée sur notre intranet ou mise à votre disposition 

d'une autre manière.  

COMMENT NOUS CONTACTER 

Si vous avez des questions concernant vos droits ou si vous avez des demandes spécifiques relatives à 

vos données personnelles, veuillez contacter notre délégué à la protection des données à l'adresse 

suivante 

Par courrier  
Swiss Krono SAS 
A l’attention du Délégué à la Protection des Données 
Route de Cerdon 
45 600 SULLY SUR LOIRE 
 
Par mail 
sk.france.dpo@swisskrono.fr 

 

* * * * * 
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